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«Aktuelles aus der Kirchenpflege» vom 20. Dezember 2022 
 

An der Sitzung vom 20. Dezember 2022 wurden folgende Geschäfte durch die Kirchenpflege 
beraten und verabschiedet: 

1. Anstellungen im Bereich Musik  

Die Kirchenpflege wurde von der Geschäftsleitung über die Anstellungen im Bereich Musik 
informiert. Es wurden für die ausgeschriebenen Stellen sehr fähige, erfahrene und motivierte 
Personen gefunden. Folgende drei Personen werden unsere Mitarbeiterschaft ergänzen:  

Dominik Hennig ab 1. März 2023 mit 54 Stellenprozente für die Module Organist 
(34%), Bandcoach (10%) und Produzent (10%).  

Adina Liebi ab 1. Januar 2023 mit 14 Stellenprozente für das Modul Chorleitung 
Gospelchor. Zudem punktuell Band- und Vocalcoaching.  

João Martins ab 1. Januar 2023 mit 14 Stellenprozente für das Modul Chorleitung 
Kantorei. 

Diese Anstellungen sind mit der Hoffnung verbunden, dass durch Musik Glaube geweckt und 
gestärkt wird. Wir heissen Dominik Hennig, Adina Liebi und João Martins im Mitarbeiterteam 
der Kirchgemeinde herzlich willkommen! 

2. Projekt Biodiversität bei der Kapelle Rikon 

Die Kirchenpflege beschliesst, dass sie für das Jahr 2023 CHF 5’000.- für das 
Biodiversitätsprojekt bei der Kapelle Rikon an der Dorfstrasse 28 in Effretikon einzusetzen. Die 
Kirchgemeinde beteiligt sich am Projekt mit dem angrenzenden Parzellenteil bei der Kapelle 
mit Wiese und Hecke. Das Landstück wird auf Initiative des Naturschutzvereins Illnau-
Effretikon in Zusammenarbeit mit der Stadt Illnau-Effretikon und dem Kanton Zürich 
umgestaltet. 

 

3. Dienstleistungsvertrag für die Buchhaltung durch die Stadt 

Die Kirchenpflege nimmt den angepassten Dienstleistungsvertrag mit der Stadt Illnau-
Effretikon für die Führung der Buchhaltung zur Kenntnis. Die Kosten des letzten Vertrags 
(2018-2022) lagen bei CHF 25‘400.- pro Jahr. Die Stadt kommt bei der neuen Berechnung für 
2022-2026 auf Kosten von CHF 31’800.- pro Jahr. 
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4. Kollektenplan 2023 

Die Kirchenpflege beschliesst die Verwendung der Kollekten des Jahres 2023. Die Verteilung 
wurde grossmehrheitlich aus den Vorjahren übernommen. 

 

5. Zusatzkredit zur Unterstützung für einkommensschwache Menschen 

Die Kirchenpflege hat den Präsidialbeschluss über einen Zusatzkredit im Budget 2023 von 
CHF 5’000.- für Beiträge an private Organisationen ohne Erwerbszweck zur Kenntnis 
genommen. Es werden Tischlein-deck-dich-Bezüger und Klienten mit einer Weihnachtsgabe 
unterstützt 
 

6. Teamaufträge 2023  

Die Teamaufträge sind jedes Jahr zu überprüfen und anzupassen und damit auch neu zu 
genehmigen. Mit den Teamaufträgen wird seit 2022 im Rahmen der Strategie Chile23 
gearbeitet. Drei weitere Teamaufträge 2023 sind von der Kirchenpflege intensiv diskutiert 
und anschliessend verabschiedet worden. 

Genehmigt wurden die Teamaufträge „Miteinander mittendrin“, „FRIDAYS“ und „Roots and 
Wings“. Die Kirchenpflege beschliesst zudem, dass im Rahmen von „FRIDAYS“ im ersten 
Halbjahr vereinzelt moderne Gottesdienste getestet werden. 

Diese Teamaufträge werden nun mit den beschlossenen Anpassungen ergänzt und 
anschliessend auf www.refilef.ch publiziert. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Patrick Stark gerne zur Verfügung (Tel. 052 343 24 74, 
patrick.stark@refilef.ch). 

 
Für die Kirchenpflege 

 

Patrick Stark Lukas Bosshard 
Präsident Ressort Kommunikation & 
 Mitgliederbeteiligung 
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