
 

Version: 18.04.2023  1/3 

Auftrag Team 
 

«Sonntagsgottesdienst» 2024 

1 Einordnung 

1.1 Bereich 
Glauben stärken 

1.2 Begründung 
Wir streben nach persönlichem und gemeinsamem Wachsen im Glauben. Im Reden und Schweigen hört die Gemeinde auf 
Gottes Wort und wird in die Nachfolge Christi gerufen. Sie lobt und dankt, singt und betet, bekennt und klagt. Sie feiert 
Gottes Gegenwart im Heiligen Geist und wird so gestärkt in ihrem Leben und Wirken. Formen und Stile dienen dem Inhalt. 

 
2 Ziele 

2.1 Langfristiges Zukunftsbild 

Profil und Standort des Gemeindegottesdienstes sind geklärt. Er kann sich deshalb weiterentwickeln und hat Qualität z.B. 
in Ästhetik, Musik, Wort-Verkündigung und Organisation. Wir leben bewusste Gastfreundschaft und Gemeinschaft. 
Grundsätzlich fühlen sich alle Generationen wohl. 

 

2.2 Kurz- und mittelfristige Ziele 

 Ziele Indikatoren 2024 Indikatoren 2025 
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In der Kirche Effretikon können auch 
Anderssprachige den Gottesdienst 
mitfeiern. 

Übersetzungslösungen werden 
geprüft und getestet. Der KP wird 
Antrag für eine def. Lösung gestellt. 

Erfahrungen werden reflektiert und 
fliessen in die Planung 2025 ein. 

Das Fürbitte-Gebet wird auch von 
Freiwilligen gehalten (trad. Profil). 

Eine Gruppe wird gegründet. Alle 
Mitglieder (inkl. Leitung) sind 
Freiwillige.  

Erfahrungen werden reflektiert und 
fliessen in die Planung 2025 ein. 

Während Sundays wird eine 
Kinderhüte angeboten.  

Es wird eine Gruppe von 
Freiwilligen aufgebaut. 

Es wird eine Gruppe von 
Freiwilligen aufgebaut.  
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Freiwillige werden im 
selbstbewussten Sprechen vor 
Publikum gestärkt. 

Eine Weiterbildung wird 
durchgeführt. 

Erfahrungen werden reflektiert und 
fliessen in die Planung 2025 ein. 

Die Zusammenarbeit des 
Kinderprogramm-Teams wird 
gestärkt.  

Ein Ausflug mit visionären und 
gruppendynamischen Elementen 
findet statt. 

Visionäre Elemente werden 
umgesetzt. 

Die Profile "traditionell" und 
"zeitgenössisch" sind geklärt.  

Die Profile sind ausformuliert. KP, 
GL und die Konvente wurden in die 
Erarbeitung einbezogen. 

Erfahrungen werden reflektiert. 
Allenfalls werden Dokumente 
angepasst. 

 
3 Raum (für Neues) schaffen 
- Es findet 1 Gemeindegottesdienst pro Sonntag statt. In der Kirche Effretikon gilt die Konfirmation als 

Gemeindegottesdienst. 
 

4 Vorgehen 
Standortwechsel: Der Gemeindegottesdienst findet sonntäglich im Wechsel statt (Kirche Effretikon: 1., 2., 4. Sonntag im 
Monat / Kirche Illnau: 3., 5. Sonntag im Monat / externe GD (z.B. Wald-GD, Chilbi-GD).  
 
Profile: Gottesdienste finden in den zwei Profilen "zeitgenössisch" (Zielgruppe: Kerngemeinde, junge Erwachsene, 
Familien) und "traditionell" (Zielgruppe: Kerngemeinde, Festtagsgemeinde) statt. Bei den Profilen wird eine Verteilung von 
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je ca. 50% angestrebt. In der Kirche Effretikon finden die Feiern mehrheitlich mit zeitgenössischem Profil und bei Bedarf 
mit klassischem Profil statt. In der Kirche Illnau feiern wir mehrheitlich Gottesdienste mit klassischem Profil. 
 
SUNDAYS ist ein spezielles Gottesdienstformat des zeitgenössischen Profils. Er nimmt Elemente von Fridays auf (Brunch, 
Lounge, Interview…). Musikalisch ist SUNDAYS geprägt von der SUNDAYS-Band, einer Anbetungszeit und Cross-Over-
Elementen (z.B. mit Orgel). 
 
Kinderprogramm:  
- Leitende (Kinderhüte, Kolibri, Träff.ch) werden geschult. 
 
Schnittstellen zu anderen Teams: 
- Kollekten: Team "Globale Perspektiven" 
- Taufen und Einsegnungen: Zusammenarbeit mit Team "Roots & Wings" 
- Deko/Blumenschmuck: Team Kunst und Musik 
- Team Liegenschaften: Prozess Standort/e 
 
 
 
 

5 Ressourcen 

5.1 Finanzielle Ressourcen 

Es gilt das separate Teambudget.  

 

5.2 Infrastruktur 
- 

Ausserdem gilt für die Räumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.  

 

5.3 Personelle Ressourcen 

Rollen / Aufgaben von Personal Budget_2024 [%] Plan_2025 [%] 
Teamleitung Sonntagsgottesdienst 5 5 
Pfarrpersonen 33 33 
Musiker/in (insges. 60 GD, mind. 1 Person) 22 22 
Sigrist(inn)en 13 13 

Total Personalstellen im Team 73% 73% 
 

Rollen / Aufgaben von Freiwilligen Budget_2024 [%] Plan_2025 [%] 
Leitung Kinderangebote (Hüeti, Kolibri, Träff.ch)   
Leitung Chilekafi   
Leitung Fahrdienst   
Leitung Lektorendienst   

5.4 Teamzusammensetzung 

Teammitglieder Budget_2024 [%] Rolle / Aufgabe 
David Scherler 5 Teamleitung 

-  - 

5.5 Gruppen 

Gruppenname Aufgabe Verantwortung 
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Kinderangebote Angebote für Kinder und Jugendliche am 
Sonntagmorgen 

Betreuung 

Chilekafi Gastfreundschaft Betreuung 
Lektorendienst Lesung Betreuung 
Sundays-Team Gestaltung von Sundays Betreuung 

 
6 Besondere Vereinbarungen 
- Antrag Übersetzungslösung Kirche Effretikon 
 
Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt. 
 
 

7 Genehmigung 
Version Gremium Grund 
12.09.2023 Kirchenpflege Erstgenehmigung 

 


