reformierte
kirche illnau-effretikon

Auftrag Team

1

1.1

«

Einordnung

Bereich

Lebensrdume teilen

1.2

Begriindung

«Roots & Wings» 2024

Wir gestalten offene und einladende Lebensraume fiir Kinder, Familien, Jugendliche und junge Erwachsene.
Dabei haben Gemeinschaft und Mitwirkung einen hohen Stellenwert.

Wir gestalten die religiose Erziehung gemass religionspddagogischem Gesamtkonzept (rpg) in den Phasen 1 bis

4.

2

2.1

Ziele

Langfristiges Zukunftsbild

Wir traumen davon, dass Kinder und Jugendliche im christlichen Glauben Wurzeln schlagen, die ihrem Leben
einen festen Halt geben. Dass ihr Vertrauen in den dreieinigen Gott wachst und ihre Ideen fiir unsere Kirche
Fligel bekommen.

Junge Erwachsene wissen sich willkommen und finden Heimat. Sie bringen ihre Begabungen und Fahigkeiten
in die Gemeinde ein und wirken als Multiplikatoren. Familien erfahren Wertschdtzung und Unterstiitzung in
ihrer aktuellen Lebensphase. Eltern erleben durch ein starkes Team verlassliche Unterstitzung im Glauben
und in der religiosen Erziehung. Aktuelle Informationen (iber Angebote und Kontaktdaten sind regelmassig
zuganglich.

2.2

Kurz- und mittelfristige Ziele

Ziele

Indikatoren 2024

Indikatoren 2025

Quantitativ

Wir kommunizieren fokussierter und
ansprechender.

Der ReDesign-Prozess ist
abgeschlossen.

Die bessere Information tragt
Frichte (z.B. Namensgebung hat
sich etabliert, weniger Kritik, ...)

Eltern werden in der (religidsen)
Erziehung unterstitzt und wir gehen
aktiv auf Familien zu.

4 Familien, die durch unsere
niederschwelligen Angebote
(Spielcafé und Elki-Singen) Zugang
zu unserer Gemeinde gefunden
haben, feiern im Fiire mit de Chliine
regelmassig mit.

In die Gemeindeferienwoche fahren
50% Familien mit.

10 Elternpaare nehmen am Eltern-
Kurs teil und setzen sich mit
Glaubensfragen auseinander.

Am Elki-Singen und im Spielcafé
nehmen je 5 Familien mehr teil.

Jugendangebote und Angebote fir
junge Erwachsene werden gerne und
gut besucht.

Der GALA-Abend wird
durchschnittlich von 15 Personen
besucht.

K2H Peak-Training kann regelmassig
mit durchschnittlich 5 TN
durchgefiihrt werden.

Qualitativ

Jugendliche beginnen ein Leben mit
Jesus und machen Schritte im
Glauben.

Wir feiern (z.B. im Konflager) pro
Jahr mindestens 17 Taufen /
Tauferinnerungen.

Im Sektor G halten pro Jahr 2 unter
25-Jahrige einen (zeugnishaften)
Input.

Der Wings Point wird zu einem
beliebten Treffpunkt fir Jugendliche
zwischen der 5. und 8. Klasse.

Es besteht ein Leitungsteam fiir den
Wings Point.

Die Jugendlichen fiihlen sich im
Wings Point willkommen und
gestalten das Gefass aktiv mit.
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Das Fiire mit de Chliine wird Das Fiire mit de Chliine wird Parallel zum Chilbi-Gottesdienst
umstrukturiert. testweise mit dem SUNDAYS wird das Fiire mit de Chliine

verbunden. weiterhin in Illnau durchgefiihrt.
Eine Zusammenarbeit mit dem Cevi Sondierungsgesprache mit dem Die Zusammenarbeit tragt Friichte.
wird angestrebt. Vorstand wurden gefihrt.

3 Raum (fiir Neues) schaffen

Folgende Angebote werden nicht mehr durchgefiihrt: Spark, Musical in den Frihlingsferien, Sozi-Team.

Die Sektor G Jugendgottesdienste ohne Workshops werden gestrichen, da die Beteiligung deutlich schlechter war als wenn
Workshops angeboten werden.

Das Fiire mit de Chliine wird testweise 1x mit dem «Sundays» verbunden. Dadurch entsteht eine sinnvolle Synergie.

4 Vorgehen

In folgenden Treffen wird Gberprift, ob wir noch ,,auf Kurs“ sind:

- Regelmdssige Sitzungen (operativ, Teambuilding, Erarbeitung Jahresplanung) - Teamtag mit Jungleitern/innen
- Mitarbeitende-Forder-Gesprache (MFGs mit Jungleitenden)

Schnittstellen:

- TEAM Sonntagsgottesdienst (Kinderprogramme)

- TEAM Treffpunkt Mittwoch (Kinderprogramm)

- TEAM Fridays (Roots Point und Kids Fun)

- k2h (2x/Jahr wird Klettern im Roots-Programm angeboten)

- TEAM Kunst und Musik (Band ,,S.D.G.“, evtl. Kinderband)
- TEAM Globale Perspektiven (Nachhaltigkeit, Klimagesprache)

- TEAM Kleingruppen (Alphalive Youth und Gemeindeferien) - TEAM Seelsorge und Beratung
- Sigrist/innen

- Cevi
- FEG und Eagles Jungscharen (Kids & Teenie Days)

5 Ressourcen
5.1 Finanzielle Ressourcen

Es gilt das separate Teambudget.

5.2 Infrastruktur

Erkerzimmer als Jugendbiiro
Pfarrhaus lllnau (v.a. fir Konf und zusatzlicher Raum im EG fiir Kinderprogramm wahrend Gottesdienst)
Jugendraum

Ausserdem gilt flir die Radumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.
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5.3 Personelle Ressourcen

Rollen / Aufgaben von Personal

Budget 2024 [%]

Plan 2025 [%]

Teamleitung

Pfarrperson

12

12

Sozialdiakonin Kind- und Familie

34

34

Sozialdiakon Jugend

31

31

Sozialdiakonin Jugend

20

20

Katechetinnen

56

56

Leiterin Elki-Singen

Leiterin Kletterclub

10

10

Total Personalstellen im Team

176%

176%

Rollen / Aufgaben von Freiwilligen

Budget 2024 [%]

Plan 2025 [%]

Weihnachtsmusical

Team Fiire mit de Chliine

Leitung Crea-Angebote

Leitung Apéro-Team

Leitung Drink-Mix-Team

Leitung Deko-Team

Koch-Team-Mitglieder

Bandmitglieder ,S.D.G.”

Moderatoren/innen im Sektor G

Konf-Leiter/innen

Konflager Team-Mitglieder

Alphalive YOUTH Gastgeber/innen

Kletter-Klub Leiter/innen

Nacht ohne Dach Leiter/innen

Weekend im Schnee Leiter/innen

Tennis-Leiter

Techniker/innen (Sound, Licht, Beamer)

Pizza-Kurier-Helfer/innen

Girls-Events-Mitleiterinnen

Kids & Teenie Days Leiter/innen

5.4 Teamzusammensetzung

Teammitglieder

Budget 2024 [%]

Rolle / Aufgabe

Simon Weinreich

18

Teamleitung &
Pfarrperson

Sylvie Bachofner (und diverse)

56

Katechetinnen

Monika Etter

34

Sozialdiakonin

Hamad Saleh (Gewisse Prozente davon fliessen via Wingspoint ins
FRIDAYS ein)

31

Sozialdiakon Jugend

Andrea Schonholzer

Elki-Singen Leiterin

Mirjam Geering

20

Sozialdiakonin Jugend

llona Meili

10

Leitung Kletterklub

5.5 Gruppen

Gruppenname Aufgabe

Verantwortung

Fiire mit de Chliine Gottesdienste fur Kinder

Leitung und Betreuung
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Weihnachtsmusical

Weihnachtsspiel

Leitung und Betreuung

Sektor G

- Moderations-Team
- Band ,S.D.G.”

- Drink-Mix-Team

- Apéro-Team

- Koch-Team

- Deko-Team

Planung und Durchfiihrung von sechs
Sektor G Jugendgottesdiensten pro Jahr.
Vision: «Ein Gottesdienst von und fir
Jugendliche. Nach Worship & Message
schicken wir dich nicht nach Hause,
sondern er6ffnen die Lounge mit Drinks
und Snacks. Du wirst sehen, Glaube ist
alles andere als langweilig.»

Leitung und Betreuung

Konf-Team

Mitleitung im Konf-Jahr (Lager, Unti,
Konf-Gottesdienste)

Vision: «Das Konf-Jahr hat viel zu bieten.
Du bekommst einen Uberblick tiber die
Basics des christlichen Glaubens. Dazu
gibt es tolle Gemeinschaft, spannende
Games und vieles mehr.»

Leitung

Alphalive-Team

Mitleitung im Alphalive-Kurs YOUTH
Vision: «Sechs gemdtliche und lehrreiche
Chligruppe-Abende. Nach einem
gemeinsamen Essen schauen wir einen
Kurzfilm und diskutieren in kleinen
Gruppen darlber.»

Leitung

Kletter-Klub k2h

Mitleitung im Kletter-Klub k2h.

Vision: « Mit dem Kletter-Klub méchten
wir unsere Begeisterung fir das Klettern
und den Bergsport, die Freude an der
Natur und die Liebe Gottes miteinander
teilen. Erleben kdnnen wir dies bei den
2-wochentlich stattfindenden Hallen-
Trainings und bei verschiedenen
Ausfligen in der Umgebung oder in den
Bergen. Dabei sind Vertrauen und
gegenseitiger Respekt unsere Basis flr
einen guten Teamgeist und sicheres
Klettern.»

Leitung und Betreuung

Nacht ohne Dach

Organisation der Nacht ohne Dach.
Vision: «Bei dieser Spendenaktion in
Kooperation mit TearFund Ubernachten
wir in selbstgebauten Karton-Hutten
mitten auf dem Effimartplatz und kriegen
einen Eindruck der Wohnsituation von
Menschen, die in Slums leben.»

Leitung

6 Besondere Vereinbarungen

Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt.

7 Genehmigung

Version

Gremium Grund

12.09.2023

Kirchenpflege Erstgenehmigung
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