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Auftrag Team 
 

«Globale Perspektiven» 2026 

 
 
1 Einordnung 
 

1.1 Bereich 
Den Menschen in der Stadt dienen 

1.2 Begründung 
Als relevante Kirche weist unser Dienst (Mission, Entwicklungshilfe, Klimaschutz und Nachhaltigkeit, Bewahrung der 
Schöpfung) auf Christus hin und ist Ausdruck des Evangeliums der Liebe Gottes zu allen Menschen und seiner Schöpfung. Wir 
streben eine gute Zusammenarbeit an mit VerantwortungsträgerInnen  mit der Stadt und Drittorganisationen im In- und 
Ausland. 
Die globale Perspektive unseres Glaubens verbindet uns mit der weltweiten Christenheit. So nehmen wir als Kirchgemeinde 
unseren Platz in der weltweiten, wie lokalen Bewegung Gottes an und fragen: Wie können wir heute ”Salz der Erde” und 
”Licht auf dem Berge” sein? Wir sehen lokale und weltweite prekäre Lebensumstände von Menschen und gleicherweise die 
Bedrohung unserer natürlichen Lebensgrundlage als Kernproblem unserer Zeit. Beide Notlagen brauchen eine deutliche 
Stimme vor Ort. 

2 Ziele 

2.1 Langfristiges Zukunftsbild 

Das Bewusstsein für Mission, Entwicklungszusammenarbeit und den interkulturellen Aspekten unseres Lebens vor Ort ist 
fester Bestandteil unserer Kirchgemeinde und wird gefeiert: In Kulturwochen, in der persönlichen Verbindung mit der 
Kirchgemeinde zu weltweiten Projekten und mit den gemeinsamen Entwicklungsprojekten der Stadt Illnau-Effretikon. Wir 
schätzen unsere lokale und weltweite Verbundenheit mit anderen ChristInnen und übernehmen Verantwortung, eine 
relevante Kirchgemeinde zu sein und auf Christus hinzuweisen. Gleichzeitig verstehen wir dies auch als Gelegenheit zum 
eigenen Lernen. 
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2.2 Kurz- und mittelfristige Ziele 

 

 
Ziele Indikatoren 2026 
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Wir fördern Nachhaltigkeit in unserer 
Kirchgemeinde. 

Umgesetzte Massnahmen des „Grünen Güggel“ werden 
fortlaufend evaluiert. Einzelne Massnahmen werden in der 
güggel.post portraitiert.  

Die Beziehungen zu den ökumenischen Partnern 
vor Ort werden gepflegt. 

Wir sind als Kirchgemeinde im ökumenischen Konvent 
vertreten und bleiben darüber hinaus im Kontakt mit 
Verantwortlichen der kath. Kirche und der FEG.  
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Wir pflegen aktive Partnerschaften mit 
Kollektenempfängern und Entwicklungsprojekten 
und deren Verantwortungsträgern. 

Es wird entschieden, welche Partnerschaften 
weitergeführt, resp. neu eingegangen werden. 

Wir pflegen eine gute Zusammenarbeit mit der 
Stadt in den Entwicklungsprojekten. 

Wir nehmen aktiv an der Vorbereitung der Kulturwochen 
teil und setzen uns dafür ein, dass bedeutsame Werke 
unterstützt werden. 
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3 Raum (für Neues) schaffen 
Die Missionsgruppe ist bei ihren Anlässen zurzeit eher im Hintergrund am Mithelfen. Mit eigenen Anlässen rund ums Thema 
Mission (im Rahmen von Fridays, im Anschluss an Sonntagsgottesdienste) sollen die Partnerschaften zu Missionar:innen und 
Entwicklungsprojekten präsenter werden. 
In der Ökumene werden bisherige gemeinsame Projekte (Kulturwochen, öku. Gottesdienste, Kids&Teenie-Days) 
weitergeführt. Durch die konstante Vertretung und Beziehungspflege bleiben wir offen für neue Kooperationsmöglichkeiten.  
 
 

4 Vorgehen 
Das Team „Grüner Güggel“ trifft sich auch nach der erfolgreichen Zertifizierung in regelmässigen Abständen. 
Die Missionsgruppe weiss anfangs 2026, wo und wann sie ihre Anlässe plant und versucht dann an diesen Anlässen neue 
Interessierte für die Gruppe zu gewinnen. 
Ein erster Kontakt mit einer neuen Missionspartnerschaft ist aufgenommen.  
 
 

5 Ressourcen 

5.1 Finanzielle Ressourcen 

Es gilt das separate Teambudget.  

 

5.2 Infrastruktur 
Wie bisher. 

Ausserdem gilt für die Räumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.  

 

5.3 Personelle Ressourcen 

Rollen / Aufgaben von Personal Budget_2026 [%] Plan_2027 
[%] 

Teamleiter 8% 8% 
- - - 
- - - 

Total Personalstellen im Team 8% 8% 
 

Rollen / Aufgaben von Freiwilligen Budget_2026 [%] Plan_2027 
[%] 

Leitung „Grüner Güggel“   
-   
-   

5.4 Teamzusammensetzung 

Teammitglieder Budget_2026 [%] Rolle / 
Aufgabe 

Timo Giacomin 8% Teamleiter 

Noch offen  Leitung 
„Grüner 
Güggel“ 

-  - 

5.5 Gruppen 
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Gruppenname Aufgabe Verantwortung 
Missionsgruppe Bewusstsein des Themas 

Mission stärken. 
Zusammenarbeiten lokal und 
weltweit aufgleisen und 
pflegen 

Leitung 

Umweltteam Wir fördern Nachhaltigkeit in 
unserer Kirchgemeinde. 

Leitung „Grüner Güggel“ 

- - - 

 
6 Besondere Vereinbarungen 
Planung der Missionsgruppe für Einsätze im 2026. 
 
Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt. 
 
 

7 Genehmigung 
Version Gremium Grund 
09.09.2025 Kirchenpflege Erstgenehmigung 
- Geschäftsleitung - 
- Kirchenpflege - 

 


