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Auftrag Team  «Kleingruppen» 2026

1 Einordnung

1.1 Bereich

Glauben starken

1.2 Begriindung

Wir streben nach persdnlichem und gemeinsamem Wachsen im Glauben. Wir brauchen einander, um voneinander zu lernen,
einander zu ermutigen und fiir andere ein Segen zu sein. Dazu griinden, starken und begleiten wir Kleingruppen, die
personlichen Austausch und Gemeinschaft ermdglichen und férdern Menschen in der Erkenntnis und Nachfolge von Jesus
Christus.

2 Ziele

2.1 Langfristiges Zukunftsbild

Glaubenskurse und evangelistische Angebote bezeugen das Evangelium und gewinnen Menschen fiir die Nachfolge Christi.
Kleingruppen sind eingeladen sich zu engagieren und fir Neuzugange bereit zu sein.

Nachfolge-Seminare fordern das geistliche Wachstum und machen frei, den Dienst der Vermittlung und Verséhnung in der
Gesellschaft wahrzunehmen.

Kleingruppen sind Glaubensheimaten. Hier konnen Mitglieder authentisch leben und glauben, sich zugehorig fihlen, Freude
und Leid Raum geben und einander in der Nachfolge Christi unterstitzen.

Gebetsgruppen vernetzen verschiedenste Gemeindeglieder und unterstlitzen Menschen darin, ihre Anliegen vor Gott zu
bringen.

Gemeindefreizeiten ermoglichen intensive Gemeinschaftserlebnisse und starken im Glauben.

Impulsveranstaltungen ermdoglichen Raum zum Querdenken und sich vertieft mit Glaubens- und Gesellschaftsfragen
auseinanderzusetzen (Bistro Rebbuck, Lebensimpulse, Manner-Apéro, frauekafi)
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2.2 Kurz- und mittelfristige Ziele
Ziele Indikatoren 2026
Neue Kleingruppen wurden gegriindet Neue Kleingruppenleiterinnen wurden weitergebildet und
beraten
2
=
S | Das Gemeindewochenende férdert den Das Gemeindewochenende wird mit einer Teilnehmerzahl
& | Zusammenhalt von Gemeindegliedern von mindestens 90 Personen und dem Jugendcamp
durchgefihrt.
Gemeindeglieder vertiefen ihr Verstandnis von Mindestens ein thematischer Schwerpunkt oder eine
Nachfolge. Seminarreihe zur Nachfolge wird umgesetzt.
=
5
'S | Ankerangebote werden gestarkt. Die Angebote werden evaluiert und mit den
(on

Ankerangeboten in Bezug gesetzt (vgl. unterwegs28, 3.2).
Insbesondere die Glaubenskurse werden neu konzipiert.
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3 Raum (fiir Neues) schaffen

Die bestehenden Kleingruppen werden bei Bedarf unterstitzt, wir gehen jedoch nicht aktiv auf sie zu.
Wir nutzen die Ressourcen fir die Griindung neuer Kleingruppen.

4 Vorgehen

Kleingruppen:

- Das Team pflegt mit den Kleingruppen aktiven Kontakt.

- Ein Anlass spezifisch fur die Kleingruppen (wie z.B. ein Kleingruppenfest oder Gebetsanlass) starkt den Zusammenhalt.
- Auf refilef.ch/kleingruppen werden Kleingruppen sichtbar.

Evangelisation, Glaubenskurse:
An FRIDAYS werden Glaubenskurse mit einem neuen Konzept durchgefiihrt

Nachfolge-Seminare:
- Jahrlich werden 3-4 Nachfolge-Seminare (a 1-3 Abende) durchgefiihrt.

Die Zusammenarbeit u.a. mit Kleingruppen und Gebetsgruppen wird gefordert.

Gebet:
- Jahrlich wird eine gemeindeibergreifende Gebetsaktion durchgefiihrt. 2026 findet diese 14 Tage vor Ostern statt.

- Die Gebetsgruppen unterstltzen insbesondere auch Segnungs- und Heilungsanliegen.
- Der Gebetsraum (Moosburgstlbli) und der Usziit-Raum (Hagi-Areal) werden in Zusammenarbeit mit dem Team Hagi-
Areal aktiv betreut.

Gemeindefreizeiten:
- Im Juni findet jeweils ein Gemeindewochenende mit einem Jugendcamp statt.

- Bildungsreisen werden neu evaluiert.

Impulsveranstaltungen:
- Die Gefasse frauekafi und Manner-Apéro werden von Freiwilligen durchgefihrt.

- "Bistro Rebbuck: gesellig. musikalisch. herzhaft.”
- "Lebensimpulse: Raum zum Querdenken” Schnittstelle: Seelsorge und Beratung

5 Ressourcen
5.1 Finanzielle Ressourcen

Es gilt das separate Teambudget.
5.2 Infrastruktur
Wie bisher.

Ausserdem gilt fir die Raumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.

5.3 Personelle Ressourcen

Rollen / Aufgaben von Personal Budget 2026 [%] Plan 2027 [%]

Teamleitung "Team Kleingruppen" 4

Leitung "Gebet" und "Gebetsaktion"

Kontaktpflege zu Kleingruppen 1
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Neugrindungen Kleingruppen 5 5
Leitung "Glaubenskurse" (bzw. Evangelisation: 2 Anldsse) 2 2
Leitung “Nachfolge-Seminare” 5 5
Leitung "Gemeindewochenende" 6 6
Leitung "Bildungsreise" 5 0
Total Personalstellen im Team 33% 27%
Rollen / Aufgaben von Freiwilligen Budget 2026 [%] Plan 2027 [%]
Co-Leitung ,,Glaubenskurse” (bzw. Evangelisation)
Leitung Kleingruppenabend
5.4 Teamzusammensetzung
Teammitglieder Budget 2026 [%] Rolle / Aufgabe
David Scherler 25 Teamleitung,
Kontaktpflege,
Neugriindungen,
Glaubenskurse,
Nachfolge-Seminare,
Gemeindewochenende,
Bildungsreise
Pia Konig 5 Gebetsaktion,

Gemeindewochenende

Sylvie Bachofner

Glaubenskurse/
Evangelisation (Co-
Leitung)

5.5 Gruppen

Gruppenname Aufgabe

Verantwortung

Einstehen im Gebet fur die
Kirchgemeinde (Heilungs-
und Segnungsgebet,
Gebetsaktion, Nachfolge-
Seminare

Gebetsgruppe

Leitung durch ,Leitung Gebet” (Teammitglied)

Orte der intensiven
Gemeinschaft und
gegenseitigen Forderung in
der Nachfolge Christi

Kleingruppen

Kontaktpflege (Teammitglied)

6 Besondere Vereinbarungen

Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt.

7 Genehmigung

Version Gremium Grund

09.09.2025 Kirchenpflege

Erstgenehmigung

- Geschéftsleitung | -

- Kirchenpflege -
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