reformierte «

kirche illnau-effretikon

Auftrag Team  «Roots & Wings» 2026

1 Einordnung

1.1 Bereich

Lebensrdume teilen

1.2 Begriindung

Wir gestalten offene und einladende Lebensrdume fir Kinder, Familien, Jugendliche und junge Erwachsene. Dabei haben
Gemeinschaft und Mitwirkung einen hohen Stellenwert.

Wir gestalten die religiose Erziehung gemass religionspadagogischem Gesamtkonzept (rpg) in den Phasen 1 bis 4.

2 Ziele

2.1 Langfristiges Zukunftsbild

Wir trdumen davon, dass Kinder und Jugendliche im christlichen Glauben Wurzeln schlagen, die ihrem Leben einen festen Halt
geben. Dass ihr Vertrauen in den dreieinigen Gott wachst und ihre Ideen fiir unsere Kirche Fligel bekommen.

Junge Erwachsene wissen sich willkommen und finden Heimat. Sie bringen ihre Begabungen und Fahigkeiten in die Gemeinde
ein und wirken als Multiplikatoren. Familien erfahren Wertschatzung und Unterstiitzung in ihrer aktuellen Lebensphase.
Eltern erleben durch ein starkes Team verldssliche Unterstltzung im Glauben und in der religiosen Erziehung. Aktuelle
Informationen iber Angebote und Kontaktdaten sind regelmassig zuganglich.
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2.2 Kurz- und mittelfristige Ziele
Ziele Indikatoren 2026
Wir unterstitzen Kinder & Eltern im Glauben und Ein Konzept wird erarbeitet, das die weitere Stossrichtung
im Leben mit dem Ziel der Beheimatung in unserer | der Familienarbeit zusammenfasst.
Kirchgemeinde.
> | Unsere Jugendgottesdienste in llinau und Die Vorbereitung der Gottesdienste wird unter Anleitung
2 | Effretikon werden von Jugendlichen und jungen eines Angestellten von einem Freiwilligenteam getragen.
s | Erwachsenen aktiv mitgestaltet.
3
(on
Jugendliche machen Schritte im Glauben und Bereits im Konfjahr wird auf die Verknipfung mit
finden nach dem Konfjahr Anschluss in unserer verschiedenen Angeboten (Golden Lounge,
Gemeinde. Kinderangebote, Kafi Mobil, Ankerangebote, u.a.) der
Gemeinde geachtet.
Wir gestalten die anstehenden Personalwechsel im | Wichtiges Know-How wird dokumentiert und friihzeitig
Team vorausschauend. anderen Teammitgliedern kommuniziert.
Wir gehen bewahrte und neue Wege in der Erste Massnahmen des Begleitmodells der Strategie
-% Forderung unserer Freiwilligen. ,Freiwillig engagiert” werden umgesetzt.
£
©
>
(on

Die Zusammenarbeit mit dem Cevi tragt Friichte.

Es finden zwei Anlasse statt, an denen Kirche und Cevi
zusammenarbeiten.
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3 Raum (fiir Neues) schaffen

Wir schaffen keine neuen Angebote, ohne andere Angebote loszulassen.

Die funf verbindlichen Module nach rpg (Minichile, Club3, Club4, Wings/Juki, Konfjahr) bleiben das Grundgerist und fester
Bestandpunkt unserer Arbeit.

Der Jugendgottesdienst «Sektor G» wird nicht wie bisher weitergefiihrt, sondern in schlankerer Form als «light»
weitergefiihrt.

Gewisse bisherige Angebote werden in den Wings Point am Fridays integriert.

Die Familienferien (auf das Jahr 2027) und das Konfestival (ab 2026) werden nicht in gleicher Form weitergefiihrt. Entweder
werden Synergien mit anderen Angeboten gesucht (Gemeindeferien mit Familien/Konf) oder sie werden in schlankerem
Gewand stattfinden (nur Wochenende).

4 Vorgehen

Wir nehmen uns bewusst Zeit fir unsere Freiwilligen im Rahmen von MFGs (Mitarbeitende-Forder-Gesprache) und beziehen
sie in die Gestaltung unserer Angebote ein.

Als Team treffen wir uns zu 3 Sitzungen pro Jahr und versuchen moglichst Aufgaben zu delegieren.

Wir besprechen den Stand des Teamauftrags 2026 in einer Teamsitzung im Marz 2026.

Es sind Schnittstellen zum Team Fridays (Wings Point, Konf, Golden Wings), Sonntagsgottesdienst, Cevi, Treffpunkt Mittwoch
vorhanden.

5 Ressourcen
5.1 Finanzielle Ressourcen

Es gilt das separate Teambudget.

5.2 Infrastruktur

Kirche Illnau fir Jugendgottesdienste (Mittwochabend)
Jugendraum

Sonst wie bisher

Ausserdem gilt fir die Raumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.

5.3 Personelle Ressourcen

Rollen / Aufgaben von Personal Budget 2026 [%] Plan 2027 [%]
Teamleitung, Pfarrperson 40 40
Sozialdiakonin Kind- und Familie 40 40
Sozialdiakon Jugend 50 50
Jugendarbeiterin 35 35
Katechetinnen 45 35
Leiterin Elki-Singen 5 5
Leiterin Kletterclub 10 10
Total Personalstellen im Team 225 215
Rollen / Aufgaben von Freiwilligen Budget 2026 [%] Plan 2027 [%]
Weihnachtsmusical

Team Fiire mit de Chliine

Leitung Workshops Sektor-G
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Moderation Jugendgottesdienste

Musik Jugendgottesdienste

Konf-Leiter:innen Mittwoch/ Freitag

Konflager Team-Mitglieder

Kletter-Klub Leiter:innen

Organisation/ Mithilfe Pizzakurier

Girls-Event-Mitleiterinnen

Mitleitung Pastor Pasta

Leitung Schatzkiste/ Familienschatzkiste

5.4 Teamzusammensetzung

Teammitglieder

Budget 2026 [%]

Rolle / Aufgabe

Timo Giacomin 40 Leitung,
Pfarrperson

Sylive Bachofner (bis September 2026) 15 Katechetin
Monika Etter (bis September 2026) 40 Sozialdiakonin
Kind/ Familie

Neubesetzung Jugendarbeiter:in 50 Sozialdiakon
Jugend

Mirjam Geering 35 | Jugendarbeiterin
Illona Meili 10 Leiterin
Kletterklub

Melanie Krauchi 30 Katechetin,

Jugendarbeiterin

5.5 Gruppen

Gruppenname

Aufgabe

Verantwortung

Fiire mit de Chliine

Gottesdienste fiir Kinder

Pausiert

Weihnachtsmusical

Weihnachtsspiel

Leitung und Betreuung

Jugendgottesdienste

Planung und Durchfiihrung von
Jugendgottesdiensten

Leitung und Betreuung

Familien-/Schatzkiste

Nachmittag mit Geschichten
im Programm im Quartier

Vernetzung mit Leitenden Freiwilligen

Kletter Klub k2h

Mitleitung im Kletter Klub k2h

Leitung und Betreuung

Konflager

Planung und Durchfiihrung des
Konflagers

Leitung und Betreuung

Mittwochskonf

Mitleitung der Konfabende am
Mittwoch

Leitung und Betreuung

Spielcafé

Durchfliihrung

Vernetzung mit Leitenden Freiwilligen ab Sept. 26

Baby-Besuche

Besuche

Vernetzung mit Leitenden Freiwilligen ab Sept. 26

6 Besondere Vereinbarungen

Konzept Kinder- und Familienarbeit
Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt.

7 Genehmigung

Version

Gremium Grund

09.09.2025

Kirchenpflege

Erstgenehmigung

Geschéftsleitung | -

Kirchenpflege -
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