reformierte «

kirche illnau-effretikon

Auftrag Team  «Treffpunkt Mittwoch» 2026

1 Einordnung

1.1 Bereich

Den Menschen in der Stadt dienen

1.2 Begriindung

Wir wollen eine gesellschaftlich relevante Kirche und in unserer Stadt an verschiedenen Orten pradsent sein. Dabei wollen wir
auf Menschen zugehen und versuchen ihre Sprache zu sprechen. Dadurch bewegt sich Kirche mehr im Alltag der Menschen.
Unser Dienst weist auf Christus hin und ist Ausdruck der Liebe Gottes zu allen Menschen. Wir streben eine gute
Zusammenarbeit mit Verantwortungstragern und anderen Organisationen der Stadt an.

Der Treffpunkt Mittwoch ist bewusst niederschwellig konzipiert. Offenheit und Gastfreundschaft werden hier gelebt und so
entsteht Raum flr die verschiedensten Menschen mit unterschiedlichen Anliegen, Alter und Bediirfnissen. Es sollen vor allem
lebensstdrkende Begegnungen ermdglicht werden. Besonders fir Menschen mit Migrationshintergrund ist der Treffpunkt der
Ort, an dem ihre Ressourcen gestarkt werden und Integration geférdert wird. Wir begegnen einander mit Offenheit und
Respekt. Partizipation und Mitgestaltung sind uns besonders wichtig.

2 Ziele

2.1 Langfristiges Zukunftsbild

Am Mittwoch ist Begegnungstag auf dem Rebbuck. Es treffen sich bekannte und neue Gesichter in den verschiedenen
Gruppen und Ausfligen und es entsteht Teilhabe und Beziehung. Menschen mit den unterschiedlichsten Anliegen fiihlen sich
willkommen und erleben Gastfreundschaft und Anteilnahme. Der Treffpunkt Mittwoch ist ein Ankerangebot und in der Stadt
gut bekannt. Wir erreichen unterschiedlichste Gruppierungen, wie Migranten, IV-Bezliger oder Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung. Auch unsere Kerngemeinde ist Teil des Projekts.

Mit dem Kafi Mobil ist eine frische und innovative Form der Geh-Kultur etabliert und ermdoglicht dadurch neue Formen der

Begegnung mit der Ref. Kirche llinau-Effretikon. Menschen finden dadurch leichter Zugang zu unserem Ankerangebot.
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2.2 Kurz- und mittelfristige Ziele
Ziele Indikatoren 2026
Kafi Mobil Offerten werden eingeholt, gepriift und es wird eine
Entscheidung getroffen.
Wir prifen die Anschaffung eines Kafi-Mobils
anhand konkreter Offerten und prifen die Kosten
im Vergleich zur Miete
S Treffpunkt Mittwoch Die Familientage finden wie geplant 4 - 6x im Jahr statt
= und werden jeweils von mind. 10 Familien besucht
:é Familiennachmittage haben sich etabliert.
g
o
Tandemprojekt Tandems schliessen ihr Unterwegssein erfolgreich ab. Ziele
werden erreicht und beide Parteien sind mit dem
10 Tandems pro Jahr sind miteinander unterwegs | gemeinsamen Weg zufrieden. Dies wird am
Abschlussgesprach Gberpriift.
Kafi Mobil Anhand regelmassigen Teamgesprachen und
Feedbackrunden evaluieren wir inwiefern sich die Gruppe
Wir investieren Zeit in eine Gruppe von mit der Teamkultur und ihren Werten personlich
Freiwilligen um eine Teamkultur basierend auf verbunden fiihlt
unserem Leitbild zu entwickeln.
Treffpunkt Mittwoch In Gesprachen dussern Freiwillige, dass Feste ihre
Beziehungen vertieft und ihre Verbundenheit mit dem
= | Durch das Feiern von Festen mit Freiwilligen Treffpunkt gestarkt haben.
fg vertiefen sich Freundschaften, fihlen wir uns mit
‘S | dem Treffpunkt verbunden und freuen uns an der
o

Fllle der Nationen

Kafi Mobil

Zusammen mit den Freiwilligen kennen wir unsere
Kernzielgruppe (Menschen ohne kirchlichen
Bezug).

Menschen reagieren positiv berrascht liber diese
unkomplizierte Form von Kirche im Quartier.
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3 Raum (fiir Neues) schaffen

Wir haben einen erfreulichen Zuwachs von Freiwilligen, die sich in den Deutschgruppen engagieren. Ebenso hat sich fiir die

Familiennachmittage ein gutes Team mit Freiwilligen gebildet. Wir wollen hier ein besonderes Auge auf die Teamkultur legen,

damit diese Gruppen weiter gestarkt werden und dadurch personelle Ressourcen frei werden.

4 Vorgehen

Wir legen unseren Fokus starker auf unsere Freiwilligen und die gemeinsame Teamkultur durch gemeinsames Feiern.

Wenn sich weitere Angebote dem Treffpunkt Mittwoch anschliessen wollen, braucht es eine friihzeitige (mind. ein Semester

im Voraus) Koordination und Absprache mit dem ganzen Team.

5 Ressourcen
5.1 Finanzielle Ressourcen

Es gilt das separate Teambudget.

5.2 Infrastruktur
Wie bisher

Ausserdem gilt fiir die Radumlichkeiten die separate Veranstaltungs- und Reservationsliste des Teams.

5.3 Personelle Ressourcen

Rollen / Aufgaben von Personal

Budget 2026 [%]

Plan 2027 [%]

Hauptverantwortliche

15%

15%

Sozialdiakonischer Mitarbeiter

30%

30%

Diakonischer Mitarbeiter

10%

10%

Pfarrer

12%

12%

Total Personalstellen im Team

70%

70%

Rollen / Aufgaben von Freiwilligen

Budget 2026 [%]

Plan 2027 [%]

Abgabestellenleiterin von Tischlein deck dich

Hauptverantwortliche von Deutschkursen und Kinderhiite

Koch- und Dessertgruppe

Borsengruppe

Migrantenwochenenden

Kafi Mobil

Tandem

5.4 Teamzusammensetzung

Teammitglieder

Budget 2026 [%]

Rolle / Aufgabe

Pia Konig

15%

Hauptverantwortung
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Fabian Wiesmann 30% | Migrationsverantwortlicher und
Geh-Kultur

auptverantwortlicher

Leiter Tandem

Reza Sharifinejad 10% Migrationsverantwortlicher
Timo Giacomin 10% Andacht und Geh-Kultur

Consuelo Leemann

Abgabestellenleiterin Tdd

Regina Gasser

Hauptverantwortung Deutsch

5.5 Gruppen

Gruppenname

Aufgabe

Verantwortung

Tischlein deck dich

Betreuen der Abgabestelle Tdd

Absprachen Uber Schnittstellen am Mittwoch

Deutsch

Konversationsgruppe

Gestaltung und Einteilung der
verschiedenen Gruppen

Koordination von Terminen

Kinderhite Hiten von Kindern von Koordination von Terminen
Deutschkurs Teilnehmerinnen
Andacht Kurze Andacht vor dem Koordination von Terminen

Mittagessen

Mittagessen Kochgruppen

Planung, Einkauf und Kochen
der jeweiligen Meniis

Erstellen des Einsatzplanes mit allen Freiwilligen

Dessert-Crew

Planung, Einkauf und
Zubereitung der Desserts

Erstellen des Einsatzplanes mit allen Freiwilligen

Familientage

Gestalten der
Familiennachmittage

Leitung und Absprachen

Kafi Mobil Planen und Durchfiihren der Koordination der Termine
Einsatze
Tandem Begleitung von Migranten Leitung und Koordination

6 Besondere Vereinbarungen

Die im Teambudget mit einem * markierten Ausgaben werden der Kirchenpflege gesondert zur Genehmigung vorgelegt.

7 Genehmigung

Version

Gremium Grund

09.09.2025

Kirchenpflege

Erstgenehmigung

Geschéftsleitung | -

Kirchenpflege -
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